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MISSIONS PRINCIPALES
Missions à la pharmacie d’usage intérieur (PUI) :

Gestion, approvisionnement, suivi, traçabilité et sécurisation des produits de santé utilisés : oxygène médical,
médicaments, dispositifs médicaux …
Répartition des produits de santé au sein des unités interventionnelles : CIS (centre d'incendie et de secours),
centres médicaux du pole SSSM, lots de premiers secours projetables
Participer à la qualité : vigilances sanitaires (pharmacovigilance/matériovigilance), application des bonnes
pratiques pharmaceutiques
Assurer la santé des populations : vaccination, tests de dépistage
Pour le pharmacien chef : assurer les relations externes et le management de l’équipe de la PUI

Missions d’expertise : 
Intervention en tant que “conseillers techniques” autour des thématiques d’hygiène ou de gestion des risques
NRBCe (= risques chimiques et nucléaires)
Sensibilisation et formation continue au maniement des produits pharmaceutiques auprès des sapeurs
pompiers

Missions d’intervention : soutien logistique sur le terrain lors d’interventions sanitaires (plan ORSEC-NOVI)

NB : 
Le grade de Pharmacien de Sapeurs-Pompiers volontaires est accessible peu importe la filière pharmaceutique suivie
Pour les internes, il est possible de rejoindre le SDIS en tant que pharmacien-lieutenant et de participer à des
remplacements (à partir de 5 semestres validés)
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DES de Pharmacie
Hospitalière

1.

2. Accès sur concours externe de la
fonction publique organisé tous les 2 ans

3. 12 mois en qualité de stagiaire pour
réaliser la formation d’intégration (20
semaines dont 7 pour le DIU
Bordeaux/Limoges - Formation d’intégration
du service de santé et de secours médical,
mention « pharmacien »)


