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PRESENTATION DE LANEPF

@ LANEPF

L’Association Nationale des Etudiants en Pharmacie de France est une association
fondée le 14 mars 1968 a Paris. Elle est régie par la loi 1901 et de ce fait elle est une
association a but non lucratif.

Indépendante de tout parti politique, syndicat ou groupe confessionnel, elle porte la
voix de pres de 30 000 étudiants en Pharmacie a travers le territoire francais.

Un ensemble d’associations dites “représentatives”, “associées” ou “observatrices”
forme le réseau étudiant de 'ANEPF.

Ensemble, nous ceuvrons pour : 3%@ )
e Unir les étudiants de toute la France @ g
e Contribuer a I'épanouissement des étudiants o g
e Défendre les droits des étudiants R &
o Faire évoluer leurs études ”ﬁ @
e Contribuer a I’évolution de la profession 03 % ??‘@;

Pour représenter les étudiants en pharmacie, 'ANEPF s'appuie sur les Assemblées
Générales, ou chaque position est soumise au vote.

Ainsi, 'ensemble des positions portées dans ce dossier de presse sont
la voix commune des 30 000 étudiants en pharmacie.

@® LES ETUDES EN PHARMACIE

Les études de pharmacie sont structurées en 3 cycles :
¢ la formation générale, qui dure 3 ans ;
¢ suivie de la formation approfondie, qui dure 2 ans et pendant laquelle I'étudiant
réalise un externat hospitalier,
e et enfin, un troisieme cycle professionnalisant, composé de stages et d'approche
par compétences, a l'issue duquel I'étudiant obtiendra un Dipldme d’Etudes
Spécialisées (DES) dans le domaine qu'il aura choisi en 4éme année.

Les parcours accessibles sont :
e Lofficine ou I'industrie en 6 ans (DES courts) ;
e La pharmacie hospitaliere ou la biologie médicale en internat de 9 a 10 ans (DES
longs). Linternat est accessible apres la réussite d'un concours national.

Le Dipléme d’Etat de Docteur en Pharmacie est obtenu suite a la rédaction d'une these,
soutenue a la fin du cursus de I'étudiant. C'est ce dipldbme qui permettra a ce dernier de
s'inscrire a I'Ordre des Pharmaciens et d'exercer sa profession.

RETOUR SUR UN MANDAT PRESIDENTIEL COMPLET,
IMPACT DE LA POLITIQUE SUR LES ETUDIANTS.




ICDR

Indicateur du Colit de la Rentrée

e mesure annuel développé par les organisations représentatives
évaluer la réalité financiere de la précarité a chaque début d'année
alcule la somme moyenne engagée par un étudiant vivant dans son
au mois de septembre, en additionnant deux types de dépenses :

Cette édition compare la rentrée 2021 a la rentrée 2026 soit la
réalité d'un mandat présidentiel marqué par la sortie de crise
sanitaire, les réformes promises aux étudiants et une inflation
durable.

Ce dossier dresse un état des lieux chiffré de ces cing années, du
point de vue des étudiants en pharmacie.
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2021VS 2026

UN QUINQUENNAT QUI A DES CONSEQUENCES POUR TOUS
LE COUT REEL DE LA RENTREE

+399,49€

Hausse réelle du colut de la rentrée entre 2021 et 2026
212533 € en 2021vs 2524.82 € en 2026 (hors dépdt de garantie)

Cing ans apreés le début du mandat d’Emmanuel MACRON, la rentrée
reste financierement critique pour les étudiants en pharmacie. Malgré le
repas CROUS a 1 €, « I'encadrement des loyers » ou le plan logement
étudiant, les charges incompressibles telles que le logement, le matériel
et le transport, continuent de peser plus lourd chaque année.

01 - LOGEMENT : e,

= Le logement reste le premier poste

LOYERS : 573,78 € » 679,31 € de dépense et représente plus de -
FRAIS D’AGENCE : +23,2 % 50 % du budget étudiant. /‘ \i\

02 - ETUDES & TRANSPORT : DES DEPENSES

INCOMPRESSIBLES

MATERIEL PEDAGOGIQUE: + 58,5 % Des dépenses directement
TRANSPORT: + 49,0% Iliée§ tm:lx ét:udg.s, sur Ietsgluelles
HABILLEMENT DE STAGE: + 80,7% ou pas de marge darbitrage.

03 - LOISIRS : LA VARIABLE D’AJUSTEMENT
79,23 € +51,80€ -34,6 %

Hors depdt de garantie (679,31 €, caution remboursable), I'effet de mensualisation est neutralisé pour l'assurance ﬂ
habitation et la complémentaire santé, comptées en une fois en 2021 et étalées sur I'année 2026.



ITE NE S’ARRETE PAS AU

PORTEFEUILLE
N

Frais d’inscription 170,00€ 178,00€ +4,7%

POSTE

92,00€ 105,00€ +14,1%

Frais d’agence immobiliére 271,50€ 334,42€

Dépot de garantie

Matériel pédagogique 367,25€

582,15€ +58,5%

Habillement / Stage 73,98€ 133,68€ +80,7%

TOTAL (AVEC DEPOT DE
GARANTIE)

TOTAL (SANS DEPOT DE
GARANTIE)

B. Frais mensuels de vie courante

573,78€ 679,31€ +18,4%

974,73€ 2012,56€

Alimentation
(hors Restaurant Universitaire)

191,33€ 182,41€ -4,7%
Restauration universitaire 66,00€ 20,00€ -69,7%
Assurance logement 5,70€ 6,49€ +13,9%

Complémentaire santé 25,29€ 30,00€ +18,6%

Téléphonie / internet 54,99€ 41,98€ -23,7%

103,86€ 154,71€ +49,0%

79,23€ 51,80€ -34,6%

Hygiéne / entretien 50,42€ 24,87€ -50,7 % *

+/- Frais modulaires (précarité menstruelle) : 0,00 € » 11,56 €, non intégré au to
*Périmetre du panier hygiene/entretien possiblement révisé entre les deux édi




Une moyenne stable en apparence : les dépenses
incontournables (logement, sante, matériel) connaissent une
forte augmentation, tandis que des réductions obligatoires
touchent uniquement les postes ajustables, a savoir les /oisirs et
la restauration.

B
TOTAL FRAIS DE RENTREE + FRAIS DE VIE COURANTE

2125.33 € en 2021 vs 2524.82 € en 2026 (hors depdt de garantie)

¢ 58,38 %

des étudiants en pharmacie se disent préoccupés financierement au quotidien

¢ 59,41 %

travaillent a cété de leurs études : une pression qui a des conséquences sur la
santé mentale étudiante (page 11)

Enquéte Précarité 2025, ANEPF
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CE DOCUMENT EST ACCOMPAGNE DES POSITIONS DE LANEPF

QUE VOUS POUVEZ CONSULTER POUR MIEUX COMPRENDRE LES ENJEUX ACTUELS ET LES
ORIENTATIONS FUTURES.

RETROUVEZ TOUTES LES POSITIONS DE/AANEPFALAPAGE 13.




I. LE POSTE LOGEMENT CONTINUE DE PESER
(ICDR 2021-2026)

+18,4 % — Loyers : 573,78 € » 679,31 € entre 2021 et 2026
+23,2 % — Frais d'agence : 271,50 € » 334,42 €
+49 % — Transports : 103,86 € » 154,71 €, |la plus forte hausse du panier logement/transport

Il. UN ACCES AU LOGEMENT RENDU PLUS DIFFICILE PAR LES COUTS

(Enquéte Précarité 2025, ANEPF)

23,57 % des étudiants en pharmacie ont des difficultés a payer leur loyer a I'heure

23,40 % rencontrent des difficultés pour payer la caution de leur logement, un des cas que
I'ANEPF tente de couvrir via ses aides ponctuelles d'urgence (page 12)

63,97 % ignorent I'existence du dispositif VISALE, censé les aider a couvrir cette caution
51,30 % des étudiants paient eux-mémes leur loyer

lll. R3C OFFICINE : UNE AVANCEE SOCIALE SALUEE PAR LANEPF

La Réforme du Troisieme Cycle officine entre en vigueur en
septembre 2026 pour les 6e années. LANEPF salue une réforme
porteuse de sens, obtenue grace a un travail conjoint avec les
acteurs de la pharmacie :

Gratification mensuelle revalorisée : 600 € » 1 037 € net/mois durant I'année de DES
(dont une Indemnité Forfaitaire de Transport de 100 € net/mois comprise)

22 jours de congés payés sur I'année (11 jours/stage)

Nouveaux droits sociaux : congé maladie, congé parental, cotisation retraite

Prise en charge par I'employeur de 50 % des abonnements de transport en commun,
bus ou vélo sur demande de I'étudiant

Acces aux tickets restaurant (dans les officines qui le proposent) u



IV. POINT DE VIGILANCE : LOGEMENT ET TRANSPORT SUR DEUX LIEUX
DE STAGE

La 6e année en officine permet a I'étudiant de réaliser ses stages dans deux lieux
différents au cours de I'année.

Une question se pose alors, sans réponse chiffrée pour le moment : I'lndemnisation
Forfaitaire de Transport (IFT) de 100 € net par mois et la prise en charge de 50 % des
abonnements sont-elles suffisantes pour couvrir le colt réel du logement et du transport
lorsque I'étudiant doit changer de lieu de résidence ou jongler avec deux loyers entre
ses deux terrains de stage ?

LANEPF POSSEDE DES POSITIONS PAR
RAPPORT A CE SUJET, VOIR PAGE 13

RIS 713,00 € » 763,46 € (+7,08 %)

Dépenses Moyennes pour la Préparation au Concours

En moyenne, les candidats LANEPF POSSEDE DES POSITIONS PAR
. : ’ RAPPORT A CE SUJET, VOIR PAGE 13
Investissent :

302,71 € en livres
138,23 € en transport

plus de 300 € (transport,

les deux jours d'épreuves a

déplacement constitue une

source de stress supplémentaire 31,85€

Colt de la rentrée + Colt Internat

©
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PRECARITE

REPAS A 1€

o LANEPF POSSEDE DES POSITIONS PAR
70’66 /o RAPPORT A CE SUJET, VOIR PAGE 13
des étudiants ne fréquenteraient plus le RU s’ils ne
bénéficiaient plus du repas a 1€

LANEPF se réjouit de cette mesure mais souligne I'importance de la surveillance,
de la qualité et de I'organisation de ce remaniement.
Bien que le repas a 1€ réduise le colt de la restauration universitaire, il ne couvre pas les dépenses
quotidiennes, d’ou la nécessité des dispositifs d’aide alimentaire complémentaires proposés par
I’ANEPF (voir page 12).

REFORME DES BOURSES

Lors de la campagne présidentielle de 2022, Emmanuel Macron a exprimé sa volonté de réformer le
systéme des bourses étudiantes. En 2023, une réforme paramétrique augmente de 500 millions d’euros
le budget alloué aux bourses.

Cette premiere étape devait étre suivie d’'une réforme dite “structurelle” annoncée pour septembre 2025
mais a été reportée a la rentrée 2026.

Les étudiants en pharmacie attendent cette réforme pour pouvoir étudier dignement quelque soit leur
situation économique et sociale.

APL / CHOOSE FRANCE :

AVANT APRES
LICENCE 178 € 2895 €
MASTER 254 € 3941€

LANEPF alerte sur la suppression de I'APL au 1er juillet 2026 (non-UE, non-boursiers)

60,2 % des bénéficiaires des épiceries solidaires de la FAGE sont des
étudiants extra-communautaires

LANEPF POSSEDE DES POSITIONS PAR

OUTRE'MER RAPPORT A CE SUJET, VOIR PAGE 13

«COUT MOYEN D'UN ALLER SIMPLE OUTRE-MER ~ HEXAGONE POUR LA RENTREE » (LADOM/FAGE)
1235,29 €

Passeport Mobilité Etudes : prise en charge d’un billet (100 % boursiers / 50 % non-boursiers éligibles, criteres

stricts) — initiative intéressante mais trop limitée
67,27 % des étudiants ultramarins appréhendent leur arrivée en métropole,

80 % ont eu besoin d'un accompagnement spécifique n

(Contribution Outre-mer, ANEPF)

UN DERACINEMENT QUI PESE AUSSI SUR LE MORAL : L'ISOLEMENT SOCIAL LIE A LA PRECARITE TOUCHE 34,20 % DES ETUDIANTS
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SANTE MENTALE

LA PRECARITE PESE AUSSI SUR LA
SANTE MENTALE

En 2021, 46 % des étudiants en pharmacie jugeaient leur santé mentale mauvaise ou tres
mauvaise. Lenquéte Sante Mentale de 'ANEPF (2025) ne montre aucune amélioration :

52,2 % symptomatologie anxieuse douteuse ;
14 % dépression certaine ;
1 étudiant sur 3 a envisagé d'arréter ses études.

\d = DISPOSITIFS A DEVELOPPER

LANEPF salue I'existence des dispositifs Santé Psy Etudiant (12 séances gratuites/an, sans
avance de frais) et Mon Soutien Psy (12 séances supplémentaires, avec avance de frais).

Une mesure dans la bonne direction mais encore largement sous-exploitée :
58,1 % des étudiants s'estiment mal informés sur les aides existantes.

Un manque d'information qui colte cher, quand on sait a quel point la situation financiere
pese sur la santé mentale. /E%%?Q#(J .

Le lien entre argent et mal-étre est confirmé par le Grand Entretien 3.0 de I'ANEPF.

59,41 % des étudiants en pharmacie travaillent pendant leurs études, contre 44 % a
I'échelle nationale (OVE).

En conséquence, 39,01 % d'entre eux n'ont que le strict nécessaire pour vivre.

Chez ces étudiants en difficulté financiere, le stress (44,62 %) et l'isolement (15,37 %) sont
plus élevés.

Plus la précarité augmente, plus le stress et le renoncement aux soins s'accroissent, avec
28,82 % ayant déja renoncé aux soins et plus de la moitié d'entre eux présentant des
symptomes dépressifs.

LANEPF POSSEDE DES POSITIONS PAR
RAPPORT A CE SUJET, VOIR PAGE 13

REDUIRE LE COUT DE LA RENTREE, C’EST AUSSI AGIR SUR LA
SANTE MENTALE DES ETUDIANTS. K&
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ACTIONS

@ Fonds de Dotation (FDD)

Le Fonds de Dotation de 'ANEPF est un organisme de mécénat dont la mission est de collecter des dons pour
soutenir les étudiants en pharmacie confrontés a des difficultés financieres. Il s’agit d’aides directes destinées a
alléger le co(it des études et a favoriser I'’égalité des chances.

Ces aides sont cumulables avec d’autres dispositifs existants et s’adressent a 'ensemble des étudiants en
pharmacie de France remplissant les conditions d’obtention.

Il existe également les Aides Ponctuelles d’Urgence (APU) pour accompagner financierement les étudiants en
pharmacie dans le besoin qui en font la demande.

Par exemple, les Bourses d’Eté permettent aux tudiants le nécessitant de combler les déficits financiers de I'6té,
péeriode ol les bourses des Crous ne sont plus versees. Cet éte, 46 bourses de 300€ ont ete délivrces a des
étudiants en pharmacie.

@ Aides Alimentaires

59,97% des étudiants en pharmacie choisissent des produits de moindre qualité. Cela peut signifier moins de Iégumes
frais, plus de conserves et de produits transformés, avec un impact potentiel sur leur équilibre alimentaire et leur santé.

Les villes d’Amiens, Dijon, Lyon, Rouen, Paris, Strasbourg, Toulouse et Tours mettent en place des distributions de
paniers de légumes a bas prix voire gratuits au sein de leur faculté notamment grace au dispositif des AGORAE.

Au sein des villes de Limoges, Bordeaux et Lille, ont lieu des distributions de paniers repas.

La mise en place d’épiceries solidaires progresse dans de plus en plus de villes.

@ Ligne Relais
LANEPF a mis en place une Ligne Relais, en collaboration avec la Mutuelle Nationale des Hospitaliers (MNH). Il
s'agit d'un dispositif téléphonique, joignable au 01.42.11.11.10 du mardi au samedi (10h-12h et 13h-18h30), qui
oriente les étudiants en pharmacie vers un soutien adapté lorsqu'ils traversent une situation de mal-étre.

62.,1% des étudiants en mal-étre n'ont pas consulté de professionnel de santé, et 58,1% se disent
insuffisamment informés sur les aides existantes. La Ligne Relais répond a ce besoin en offrant un cadre
confidentiel et sécurisant pour s'exprimer et étre orienté.

Les appels sont recus par trois étudiants en pharmacie du Bureau National, formés aux Premiers Secours en
Santé Mentale, qui orientent ensuite vers les structures adaptées : professionnels de santé mentale, services
sociaux, associations spécialisées ou dispositifs internes de 'ANEPF.

@ Guichet Défense des Droits (Guichet 3D)

La défense des droits des étudiants est I'une des missions principales de 'ANEPF. Difficultés avec I'administration,
incident avec un enseignant, situation personnelle : dés qu'une question touche a ses études, I'étudiant peut écrire a

vosdroits@anepf.org

Le message est traité collectivement par les membres du Bureau National en charge du dossier, qui apportent une

réponse argumentée (textes de loi, réglementation propre a 'université, ressources utiles). Lorsque plusieurs options
existent, elles sont toutes présentées avec leurs avantages et inconvénients : I'étudiant est accompagné, ’ANEPF

@
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ne décide jamais a sa place.



() Stage

» Des chambres universitaires ou autres logements accessibles aux alternants et étudiants réalisant un stage ;

o L'amélioration de la communication autour des dispositifs VISALE ;

* Que des services du Crous, en particulier des antennes dédiées a la restauration, soient développés a
proximité de I'ensemble des campus santé ;

» La généralisation des conventionnements entre les établissements de rattachements mais aussi les
prestataires extérieurs (les établissement de santé supports des IFSI) et les Crous permettant I'instauration
de tarifs étudiants aux cafétérias de ces établissements dans les villes accueillant des étudiants au sein de
leur CHU et autres établissement de rattachement ;

@ Internat

» L'organisation et le déroulement du concours national de I'internat de pharmacie dans chacune des facultés.

ou

o La mise a disposition d’un endroit couvert pour manger entre les épreuves ;

» La mise a disposition de logements accessibles pour tout étudiant a moins de 20 minutes de transport de
I’Espace Jean Monet par les institutions locales (mairie, département, région). Dans le cas contraire, la
création d’une indemnité de logement a hauteur de 50% des frais engagés sur justificatifs de logement par
le ministere de la santé et de 'acces aux soins ;

) Bourse

¢ Lindexation des plafonds d’acces aux bourses sur le SMIC et de son montant sur I'inflation ;

* La linéarisation de la bourse, pour mettre fin aux effets de seuil ;

« La territorialisation par la mise en place d’un montant forfaitaire, prioritairement en ile- de-France ;
e Louverture des bourses aux étudiants extra-communautaires et doctorants non financés ;

@) Santé Mentale
* Laugmentation du nombre de médecins généralistes, de psychologues et de psychiatres présents dans les SSE ou la
proposition d’une liste de médecins généralistes, psychologues et psychiatres conventionnés secteur 1 partenaires de
université ;
 Encadrer, par arrété, la Coordination Nationale d’Accompagnement des Etudiantes et Etudiants (CNAE) en fixant
clairement ses missions, ses obligations en tant que service public, sa gouvernance, ainsi que des indicateurs
d'évaluation et de performance ;

) Santé en Outre-Mer

o Autoriser le cumul des aides territoriales avec la bourse CROUS pour les étudiants ultramarins ;
¢ Prendre en compte la condition des étudiants ultramarins comme facteur favorisant I'accés aux bourses lors de la mise
en place de la réforme des bourses ;

@) Actions Etudiantes

¢ La mise en avant par les UFR et départements des initiatives étudiantes menées par les associations étudiantes ;

Kl
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METHODOLOGIE

PERIMETRE DE LETUDE

Moyenne nationale des 25 facultés de pharmacie de France
Amiens, Angers, Besancgon, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Lille,
Limoges, Lyon, Marseille, Montpellier, Nancy, Nantes, Nice, Paris Cité, Paris Saclay,
Poitiers, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse, Tours.

Méthodologie de I'lCDR FAGE, actualisée pour 2026, pour un étudiant non boursier en L1 ou M2. L1
assimilée a une entrée en 2éme année de pharmacie (DFGSP2), M2 a une entrée en 5éme année
(DFASP2), pour couvrir I'ensemble du cursus.

POSTES PRIS EN COMPTE

Frais spécifiques de rentrée (payés a l'inscription)
* Frais d'inscription + CVEC
* Frais d'agence immobiliere — plafond légal par zone (tendue/non tendue), logement type
e Dépobt de garantie — 1 mois de loyer (nouveau 2026)
* Matériel pédagogique — ordinateur, fournitures, matériel TP filiere (blouse, lunettes)
* Habillement — panier vestimentaire type

Frais de vie courante (mensuels)
* Loyers — moyenne sur le panel de villes UFR pharmacie
¢ Assurance logement — cotisation mensuelle
* Restauration universitaire — 20 repas/mois, base repas a 1 € pour 2026
¢ Alimentation hors RU — panier PNNS, omnivore/végétarien pondérée
* Hygiene / entretien — panier de produits courants
e Complémentaire santé — cotisation mensuelle
e Téléphonie / internet — abonnement mobile + box, grands opérateurs
* Loisirs — activité sportive, cinéma, streaming vidéo/musique (postes OVE)
e Transports — voiture (bareme kilométrique) + abonnement transports en commun

!, Ce qui change dans le calcul en 2026 par rapport a 2021
= \ ~— Le dépdt de garantie est entré dans le calcul (poste inexistant en 2021).
B Assurance logement et complémentaire santé passent d'une cotisation

annuelle unique payée en septembre a un montant mensualisé.

Comment le CDR 2021 a été retraité pour permettre la comparaison et éviter les biais ?
1- Le dépbt de garantie (0O € en 2021, 679,31 € en 2026) a été exclu du calcul de hausse réelle.

2 - Assurance logement et complémentaire santé, comptées en 2021 comme une cotisation annuelle
unique (68,44 € et 303,44 €), ont été ramenées a leur équivalent mensuel (+12, soit 5,70 € et 25,29 €)
pour rester comparables aux montants mensualisés de 2026. Sans ce retraitement, ces deux postes
afficheraient une fausse baisse de plusieurs centaines d'euros, résultat de 'artefact du changement
d'unité, pas un gain réel pour les étudiants.




Sources

Enquéte Santé Mentale - ANEPF
Contribution Outre-Mer - ANEPF
Codt de la rentrée 2021 - ANEPF
Rapport précarite - ANEPF
Grand entretien 3.0 - ANEPF

Rapport d’analyse du sondage sur le concours national de l'internat de pharmacie - ANEPF
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	HABILLEMENT DE STAGE: + 80,7%

	03 - LOISIRS : LA VARIABLE D’AJUSTEMENT
	A. Frais ponctuels de rentrée

	LA PRÉCARITÉ NE S’ARRÊTE PAS AU

	PORTEFEUILLE
	POSTE
	170,00€
	178,00€
	+4,7%
	CVEC

	92,00€
	105,00€
	+14,1%
	271,50€
	334,42€
	+23,2%
	0,00€
	679,31€
	367,25€
	582,15€
	+58,5%
	73,98€
	133,68€
	+80,7%
	TOTAL (AVEC DÉPÔT DE GARANTIE)
	974,73€
	2 012,56€

	TOTAL (SANS DÉPÔT DE GARANTIE)
	974,73€
	1 333,25€
	+36,8%
	B. Frais mensuels de vie courante
	573,78€
	679,31€
	+18,4%
	191,33€
	182,41€
	-4,7%
	66,00€
	20,00€
	-69,7%
	5,70€
	6,49€
	+13,9%
	25,29€
	30,00€
	+18,6%
	54,99€
	41,98€
	-23,7%
	103,86€
	154,71€
	+49,0%
	79,23€
	51,80€
	-34,6%
	50,42€
	24,87€
	-50,7 % *


	TOTAL
	1 150,60€
	1 191,57€
	+3,6%
	Une moyenne stable en apparence : les dépenses incontournables (logement, santé, matériel) connaissent une forte augmentation, tandis que des réductions obligatoires touchent uniquement les postes ajustables, à savoir les loisirs et la restauration.

	TOTAL FRAIS DE RENTREE + FRAIS DE VIE COURANTE
	2125.33 € en 2021 vs 2524.82 € en 2026 (hors dépôt de garantie)



	58,38 %
	des étudiants en pharmacie se disent préoccupés financièrement au quotidien

	59,41 %
	travaillent à côté de leurs études : une pression qui a des conséquences sur la santé mentale étudiante (page 11)
	CE DOCUMENT EST ACCOMPAGNÉ DES POSITIONS DE L'ANEPF
	RETROUVEZ TOUTES LES POSITIONS DE L'ANEPF À LA PAGE 13.
	ANEPF

	LOGEMENT
	TRANSPORT / PARCOURS
	I. LE POSTE LOGEMENT CONTINUE DE PESER
	(ICDR 2021-2026)
	+18,4 % — Loyers : 573,78 € → 679,31 € entre 2021 et 2026
	+23,2 % — Frais d'agence : 271,50 € → 334,42 €
	+49 % — Transports : 103,86 € → 154,71 €, la plus forte hausse du panier logement/transport

	II. UN ACCÈS AU LOGEMENT RENDU PLUS DIFFICILE PAR LES COÛTS
	23,57 % des étudiants en pharmacie ont des difficultés à payer leur loyer à l'heure
	23,40 % rencontrent des difficultés pour payer la caution de leur logement, un des cas que l'ANEPF tente de couvrir via ses aides ponctuelles d'urgence (page 12) 
	63,97 % ignorent l'existence du dispositif VISALE, censé les aider à couvrir cette caution
	51,30 % des étudiants paient eux-mêmes leur loyer

	III. R3C OFFICINE : UNE AVANCÉE SOCIALE SALUÉE PAR L'ANEPF
	La Réforme du Troisième Cycle officine entre en vigueur en septembre 2026 pour les 6e années. L'ANEPF salue une réforme porteuse de sens, obtenue grâce à un travail conjoint avec les
	acteurs de la pharmacie :
	Gratification mensuelle revalorisée : ~600 € → 1 037 € net/mois durant l'année de DES (dont une Indemnité Forfaitaire de Transport de 100 € net/mois comprise) 
	22 jours de congés payés sur l'année (11 jours/stage)
	Nouveaux droits sociaux : congé maladie, congé parental, cotisation retraite
	Prise en charge par l'employeur de 50 % des abonnements de transport en commun, bus ou vélo sur demande de l’étudiant
	Accès aux tickets restaurant (dans les officines qui le proposent)

	IV. POINT DE VIGILANCE : LOGEMENT ET TRANSPORT SUR DEUX LIEUX DE STAGE
	La 6e année en officine permet à l'étudiant de réaliser ses stages dans deux lieux différents au cours de l'année.
	Une question se pose alors, sans réponse chiffrée pour le moment : l'Indemnisation Forfaitaire de Transport (IFT) de 100 € net par mois et la prise en charge de 50 % des abonnements sont-elles suffisantes pour couvrir le coût réel du logement et du transport lorsque l'étudiant doit changer de lieu de résidence ou jongler avec deux loyers entre ses deux terrains de stage ?


	713,00 € → 763,46 € (+7,08 %)
	V. ZOOM INTERNAT
	Dépenses Moyennes pour la Préparation au Concours
	En moyenne, les candidats investissent :
	302,71 € en livres
	138,23 € en transport
	281,25 € en logement
	47,7 % des candidats dépensent plus de 300 € (transport, logement et alimentation) pour les deux jours d'épreuves à Rungis
	78,9 % considèrent que le déplacement constitue une source de stress supplémentaire


	TOTAL


	3 204,13 + 763,46 = 3 967,69 €

	ANEPF
	Lors de la campagne présidentielle de 2022, Emmanuel Macron a exprimé sa volonté de réformer le système des bourses étudiantes. En 2023, une réforme paramétrique augmente de 500 millions d’euros le budget alloué aux bourses.
	Cette première étape devait être suivie d’une réforme dite “structurelle” annoncée pour septembre 2025 mais a été reportée à la rentrée 2026.
	Les étudiants en pharmacie attendent cette réforme pour pouvoir étudier dignement quelque soit leur situation économique et sociale.

	SANTÉ MENTALE
	LA PRÉCARITÉ PÈSE AUSSI SUR LA
	SANTÉ MENTALE
	52,2 % symptomatologie anxieuse douteuse ;
	14 % dépression certaine ;
	1 étudiant sur 3 a envisagé d'arrêter ses études.
	DISPOSITIFS A DEVELOPPER
	SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANTS.

	ANEPF
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